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Ayuntamiento de Atalaya

BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCION DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA DIVIERTETE EXTREMADURA, CORRESPONDIENTE AL ANO 2022.

BASE PRIMERA.- OBJETO: La presente convocatoria regird el proceso selectivo para la
contratacion de personal laboral temporal, en el puesto y jornada que se especifica en la siguiente
tabla, que estara encuadrados dentro del Programa DIVIERTETE EXTREMADURA,
correspondiente al afio 2022, para la realizacion de actividades de ocio educativo de calidad y
tiempo libre dirigidas a nifios y jovenes de 6 a 16 afios, en centros o instalaciones de titularidad
publica. La modalidad contractual sera el contrato para la mejora de la ocupabilidad y la insercion
laboral. Las retribuciones a percibir seran las equiparadas para estos grupos profesionales, al V
Convenio Colectivo para el personal laboral de la Junta de Extremadura, con las correspondientes
pagas extraordinarias y a la finalizacion del contrato, se abonara la indemnizacion correspondiente

a la naturaleza temporal del contrato.

PUESTOS DE |PLAZAS: JORNADA: DURACION: |GRUPO SALARIO
TRABAJO: PROFESIONAL: (BRUTO MES
Monitor/a de 2 4 MESES v 1.180,05
Ocio y Tiempo 100%

Libre

BASE SEGUNDA.- DECLARACION EXCEPCIONALIDAD Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD
DE CONTRATACION: A tenor de lo regulado en el articulo 20.Cuatro de la Ley 22/2021, de 28 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022, en virtud del cual, no se podra
contratar personal temporal, ni realizar nombramientos de personal estatutario temporal y de
funcionarios interinos excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables.

Considerando la concesién a este Ayuntamiento de una transferencia de crédito al amparo del
Acuerdo de 2 de marzo de 2022, del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, por el que
se aprueba el Programa de Colaboracion Econémica Municipal de Conciliacion y Corresponsabilidad,
que tiene como objeto, “favorecer la conciliacion de las familias con nifias, nifios y jovenes menores
de 16 afios desde un enfoque de igualdad entre mujeres y hombres, asi como crear empleo de
calidad en el sector de los cuidados, mediante la contratacion de Directores/as de actividades de
ocio y tiempo libre, monitores/as de ocio y tiempo libre y personal de limpieza (camareros/as
limpiadores/as)”, se considera como necesidad urgente e inaplazable la contratacién de personal
que afecta a este Programa al incidir en servicios publicos en los que se concentraran los contratos
laborales temporales que se pudieran formalizar, a efectos de la satisfaccion de las necesidades de

los ciudadanos y del interés general.
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Ayuntamiento de Atalaya

BASE TERCERA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES:
Para tomar parte en estas pruebas sera necesario reunir, en la fecha de realizacion del sondeo en el
Centro de Empleo de Zafra y en el momento de la contratacion, y acreditarse, en caso de ser

seleccionado, del modo indicado en estas bases, las siguientes condiciones:

REQUISITOS GENERALES:

- Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unidn Europea,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion

Publica de Extremadura.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por
ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.
e Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las correspondientes
funciones o tareas del puesto al que se aspira.
* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio
de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo
previsto en el articulo 96.1.b) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.
* No estar incluido en ninguno de los supuestos de incompatibilidad establecidos en la Ley
53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.
+ Estar desempleados e inscritos como demandantes de empleo en el Centro de Empleo del
SEXPE de Zafra y a la fecha de contratacion.
No haber sido condenado por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que
incluye la agresion y el abuso sexual y corrupcion de menores, asi como por tratas de seres

humanos.

REQUISITOS ESPECIFICOS:|

C/ Cruz, 2. C.P. 06329 -Atalaya (Badajoz) C.LE P0601300G. Tel. 924560060-Fax. 924560118 www.atalaya.es e-mail:
ayuntamiento@atalaya.es Codigo Unidad Administrativa (DIR3): L01060135
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Ayuntamiento de Atalaya

- MONITOR/A DE OCIO Y TIEMPO LIBRE:

« Los aspirantes deberan estar en posesion, en el momento de realizarse la oferta de empleo,
del del Diploma de Monitor de Ocio y Tiempo Libre expedido por el Instituto de la Juventud de
Extremadura, conforme a lo establecido en el Decreto 206/2000, de 26 de septiembre, por el que
se regula el reconocimiento oficial de las Escuelas para la formacién de educadores/as en el tiempo
libre y el contenido de los cursos de formacion para los directores y Monitores de tiempo libre
infantil y juvenil, u organismo equivalente de otra Comunidad Auténoma; o bien, estar en posesion
del Certificado de Profesionalidad de Dinamizacion de Actividades de Tiempo Libre Educativo
Infantil y Juvenil (Nivel 2), expedido segun la normativa vigente.

No obstante, en los procesos de contratacion de personal para el desarrollo de las actividades
objeto del programa, las Entidades Locales destinatarias de las transferencias, en aquellos
supuestos en los que no existan candidatos que cuenten con el Diploma de Monitor/a de Tiempo
Libre Infantil y Juvenil, podran considerar equivalentes al citado Diploma las siguientes
titulaciones:
e Titulos de Formacion Profesional de Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre (Grado
Medio), Ensefianza y Animacidn Sociodeportiva (Grado Superior), Animacion sociocultural y

turistica (Grado Superior) y Educacién Infantil (Grado Superior).

« Grados, Licenciaturas o Diplomaturas Universitarias relacionadas con la Educacion Infantil y

Juvenil, las Actividades Socioculturales o las Actividades Fisico-Deportivas.

BASE CUARTA.- COLECTIVOS PRIORITARIOS. Atendiendo a la Resolucién de 25 de marzo de
2022, de la Consejera, por la que se ordena la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del
Acuerdo de 2 de marzo de 2022, del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, por el que
se aprueba el Programa de Colaboracion Econdmica Municipal de Conciliacién y Corresponsabilidad,
se priorizara la contratacion por el siguiente orden:

«  Mujeres en situacion de desempleo de larga duracion segun informe de vida laboral de la
Tesoreria General de la Seguridad Social e inscritas como desempleadas en el Servicio
Extremefio de Empleo.

* Mujeres mayores de 45 afios.

e Mujeres menores de 30 afios que carezcan de experiencia laboral y de hombres menores
de 30 afos que carezcan de experiencia laboral, en ambos casos inscritos como
desempleados en el Servicio Extremefio de Empleo.

« Resto de colectivos.

C/ Cruz, 2. C.P. 06329 -Atalaya (Badajoz) C.LE P0601300G. Tel. 924560060-Fax. 924560118 www.atalaya.es e-mail:
ayuntamiento@atalaya.es Codigo Unidad Administrativa (DIR3): L01060135
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Ayuntamiento de Atalaya

Primandose de esta forma factores de género y la proteccion econémica de aquellos colectivos que

se ven especialmente afectados por una situacion de mayor vulnerabilidad.

BASE QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.
5.1.- Se presentara ante el Centro de Empleo de Zafra la correspondiente oferta genérica, con

incorporacion de los requisitos sefialados. Se solicitaran 3 aspirantes por puesto ofertado.

5.2.- De acuerdo con la oferta de empleo presentada por el Ayuntamiento de Atalaya, el Centro de
Empleo de Zafra efectuara una preseleccion de las personas demandantes inscritas atendiendo a su

adecuacion al puesto de trabajo ofertado.

5.3.- El SEXPE remitird una lista provisional de los candidatos preseleccionados que se publicara en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el tablon electronico de la sede electrénica
(https://sede.atalaya.es), y en la pagina web http://atalaya.es, y en el Centro de Empleo de Zafra,
concediendo un plazo de dos dias habiles a partir del siguiente a su publicacion, para la
presentacion de reclamaciones. Finalizado el periodo de reclamaciones y resultas las mismas, el
Centro de Empleo de Zafra remitira el listado definitivo de personas preseleccionadas, notificando

individualmente a los interesados.

5.4.- La relacidon definitiva presentada por el SEXPE incluira la fecha, lugar y hora en la que deben
presentarse las personas preseleccionadas y recoger el Anexo I que consta en estas bases, y
presentarlo en el plazo maximo de cinco dias habiles, en el ayuntamiento, acompafiando la
siguiente documentacion:

« DNI o pasaporte.

* Notificacién de preseleccion del SEXPE.

¢ Programacion de actividades para nifios y jovenes de 6 a 16 afos.

¢ Documentacion méritos alegados para su valoracién en la Fase de Concurso. (Aquellos
méritos que no se documenten en el plazo de presentacion de solicitudes, no podran ser
tomados en consideracion.)

* Certificado negativo del registro central de Delincuentes Sexuales.

Informe de Vida Laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social.
* Informe de Situacion administrativa de la demanda de empleo.

5.5. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara una relacion provisional de
admitidos y excluidos, concediendo un plazo de dos dias habiles a partir del siguiente a su

publicaciéon, para la presentacion de reclamaciones. Finalizado el periodo de reclamaciones y

C/ Cruz, 2. C.P. 06329 -Atalaya (Badajoz) C.LE P0601300G. Tel. 924560060-Fax. 924560118 www.atalaya.es e-mail:
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Ayuntamiento de Atalaya

resultas las mismas, el Ayuntamiento publicard el listado definitivo de personas admitidas y

excluidas, que incluira la fecha, lugar y hora de realizacion de la prueba.

BASE SEXTA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

6.1. El procedimiento de seleccion de las plazas que se convocan es por concurso-oposicion:

* MONITOR/A DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

a) Fase de oposicion: Deberan presentar y defender una Programacion de actividades para nifios
y jovenes de 6 a 16 afios, adaptada a las ““Guias para el Desarrollo del Programa en 2021” (Guias
que se publicaran en la pagina web del ayuntamiento, http://atalaya.es), para la realizacion de
actividades de ocio educativo de calidad y tiempo libre dirigidas a nifios y jovenes de 6 a 16 afios,
en centros o instalaciones de titularidad publica”, explicando y defendiendo su desarrollo, se
valorara de 0-10 puntos, debiendo obtener 5 puntos para superar el proceso.

La Comision podra establecer una “nota de corte” en el caso de que no haya suficientes aprobados
para pasar a la fase de concurso. Sélo aquellas personas consideradas aptas en el proceso de

oposicidn, podran pasar a la fase de concurso.

b) Fase de concurso: A las personas aspirantes que sean declaradas aptas en la fase de

oposicion, se les aplicara una valoracion de Adecuacion al puesto de trabajo: 5 puntos

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Por cada mes completo de experiencia en Copia del contrato y/o
puesto similar al que se opta. 0,10 3,00 certificados de empresa.
FORMACION

Por formacion especifica directamente

relacionada con el puesto al que se opta: Copia auténtica de la
De 20 a 50 horas 0,25 2,00 documentacion acreditativa

De 51 a 100 horas 0,50

De mas de 100 horas 1,00

C/ Cruz, 2. C.P. 06329 -Atalaya (Badajoz) C.LE P0601300G. Tel. 924560060-Fax. 924560118 www.atalaya.es e-mail:
ayuntamiento@atalaya.es Codigo Unidad Administrativa (DIR3): L01060135
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La puntuacion final de cada aspirante vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
las dos fases del proceso selectivo.
En caso de empate en el resultado final, el Tribunal atenderd a la posicién que cada candidato

ocupe en las listas remitidas por el SEXPE.

6.2.- La relacion provisional de la seleccion de las personas candidatas, se publicara en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento, en el tablon electrénico de la sede electronica
(https://sede.atalaya.es), y en la pagina web http://atalaya.es, y se concedera un plazo de dos
dias habiles a partir del siguiente a su publicacion, para la presentacion de reclamaciones.
Transcurrido este plazo se resolveran las reclamaciones presentadas, si las hubiera, se aprobara la
lista definitiva de seleccionados y se elevara dicha relacion a la Alcaldesa-Presidenta a efectos de
formalizacion del correspondiente contrato.

Una vez realizada la seleccidn, las personas aspirantes no contratadas quedaran en lista de espera

para futuras sustituciones o bajas del personal contratado.

BASE SEPTIMA.- COMISION DE SELECCION: La Comision de Seleccion del proceso selectivo se
regird por los siguientes principios, de acuerdo con lo establecido por el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicién deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.
El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los drganos de seleccion.
La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.
La Comisidn de Seleccion estara formado por:
® Presidente/a: Un funcionario/a o personal laboral del Ayuntamiento de Atalaya.
® Vocales: La Agente de Empleo y Desarrollo Local de la Mancomunidad Rio Bodion
Gestora cultural de la Mancomunidad Rio Bodion.
Directora del Centro de Educacién Infantil.
® Secretario/a: El Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Atalaya., o funcionario en

quien delegue.
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Se designaran suplentes que integraran la Comision cuando no puedan asistir los respectivos titulares.

La Comisidn no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad de los miembros

titulares o suplentes, indistintamente.

La Comision resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y
propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases y estara

facultada para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion del concurso.

Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de

1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las personas aspirantes admitidas podran promover recusacion de cualquier miembro de la Comisién
de acuerdo con lo establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen

Juridico del Sector Publico.

Los miembros de la Comisidon son personalmente responsables del estricto cumplimento de las
bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de
las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan
originarse con la interpretacion de la aplicacidon de las bases de la presente convocatoria, asi como

lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por la Comision, por mayoria.

BASE OCTAVA.- DESARROLLO DE LAS PRUEBAS: Junto con la publicacion de la lista definitiva
de personas admitidas y excluidas, se indicara la fecha, lugar y hora de realizaciéon de las pruebas
de la fase de oposicion.
¢ Los aspirantes deberan ir provistos de DNI, Programacion de actividades a defender,
cualquier material digital que necesite para la presentacion.

Las aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo causa de
fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por el Tribunal discrecionalmente.

La no presentacion de un aspirante en el momento de ser llamado determinara
automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo, quedando excluido, en
consecuencia, del procedimiento selectivo.

De cada sesidon que celebre la Comision de seleccion, el Secretario levantara Acta donde se
haran constar las calificaciones de los ejercicios de las aspirantes y las incidencias y votaciones que
se produzcan. Las actas, numeradas y rubricadas, constituiran el expediente de las pruebas
selectivas. Juntamente con el Acta se unird al expediente las hojas de examen o ejercicios

realizados por los opositores.
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BASE NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS PREVIA CONTRATACION.
Con caracter previo a la contratacion y, en el plazo de 2 dias habiles desde la publicacion del
resultado final de la seleccién, las personas seleccionadas deberédn presentar la siguiente
documentacidn:

« Informe del SEXPE de encontrarse en situacion de desempleo.

+ Copia del DNI

* Copia de la Tarjeta sanitaria

« Justificante bancario del nimero de cuenta para abono de la ndomina.

La no presentacion de la persona interesada o de la documentacidon requerida, en el plazo que se

establece, dara lugar a su exclusion a favor del aspirante siguiente en la lista de seleccionados.

BASE DECIMA.- FORMALIZACION DEL CONTRATO: Efectuado el nombramiento se procedera a
la formalizacion del correspondiente contrato, con sujecion a lo establecido en el articulo 15.1 a)

del Estatuto de los Trabajadores.

BASE DECIMOPRIMERA.- PERIODO DE PRUEBA. Se establece un periodo de prueba con los
aspirantes que resulten seleccionados de 10 dias. Este periodo de prueba tendra el caracter y
efectos que determina el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 22 de octubre, por el

que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

BASE DECIMOSEGUNDA.- INCIDENCIAS: Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos
se deriven de las mismas y de la actuacion del Tribunal de Seleccién, se podran interponer
impugnaciones por los interesados en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En cualquier momento y siempre antes de la expiracion del plazo de presentacion de solicitudes por
los aspirantes, la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Atalaya podra modificar o dejar sin
efecto la convocatoria mediante la adopcion de la Resolucion correspondiente, que serd publicado
en la forma prevista en la base siguiente.

La Comision de Seleccion queda facultada para resolver las dudas que puedan presentarse y
adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso en aquellos
aspectos no previstos en estas bases, siendo en todo caso aplicable, para lo no previsto en la presente
convocatoria: la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura, el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de

Administracion Local, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
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General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios

Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado
por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. Contra estas bases, su convocatoria y
cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuacién de la Comision de Seleccidn, se podran
interponer impugnaciones por los interesados en los casos y en la forma establecida por la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones

Publicas.

BASE DECIMOTERCERA.- PUBLICACION: Las presentes bases, aprobadas por Resolucion de la
Alcaldia, junto con la convocatoria se publicaran integramente en el tablon de anuncios de esta
Corporacion y en el tablon electrénico de la sede electronica (https://sede.atalaya.es), asi como en la

pagina web http://atalaya.es.

Diligencia.- Que extiendo yo, el Secretario-Interventor, para hacer constar que las presentes

Bases han sido aprobadas por Resolucion de la Alcaldia de fecha 8 de junio de 2022.
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ANEXO I. MODELO DE SOLICITUD

DATOS DEL
SOLICITANTE

Nombre y Apellidos DNI
Domicilio Teléfono
Localidad Provincia

Correo Electronico

]

JOoooddd

EXPONE

de Atalaya para la contratacion de 3 plazas de (marcar lo que proceda):

MONITOR/A DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

SOLICITA

Acompafiia la siguiente documentacion:

DNI o pasaporte.

Notificacion de preseleccion del SEXPE.

Que habiendo sido preseleccionado/a por el SEXPE en virtud de la convocatoria realizada por el Ayuntamiento

de conformidad con el Acuerdo de 2 de marzo de 2022, del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, por
el que se aprueba el Programa de Colaboracion Econdmica Municipal de Conciliacidon y Corresponsabilidad 2022

Que teniendo por presentada esta solicitud en tiempo y forma, ser admitido/a en el proceso selectivo referido.

Documentacion méritos alegados para su valoracion en la Fase de Concurso.

Programacion de actividades para nifios y jovenes de 6 a 16 afios.

Certificado negativo del registro central de Delincuentes Sexuales.

Informe de Vida Laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Informe de Situacidn administrativa de la demanda de empleo

Asimismo, declaro responsablemente (en su caso, marque la casilla):

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de las administraciones

publicas ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.

de 2022.

En ,a_, de

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE ATALAYA
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